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С Ъ В Е Т    З А     Е Л Е К Т Р О Н Н И    М Е Д И И 
 

П Р О Т О К О Л 
№ 36 

от заседание, състояло се на  21.05.2007 г. 
 
ПРИСЪСТВАЛИ: Бойчо Кулински,  доц. д-р Лилия Райчева, акад.Людмил Стайков, 
доц. д-р Маргарита Пешева Мария Стефанова,  Мая Вапцарова,  доц.  д-р Райна 
Николова,  Стефан Димитров. 
ОТСЪСТВАЛИ:. Милен Вълков. 

 
ДНЕВЕН РЕД: 

1. Обсъждане на проект на договор за възлагане на управление на генералния 
директор на БНР. 

2. Отчет за дейността на направление „Мониторинг” за м. април 2007 г. Докладва 
Таня Димитрова. 

3. Решение за командировка на Поля Станчева в Рим. 
4. Попълване състава на ЕК за телевизионните конкурси. 
 
 

Начало на заседанието  11,00 часа, водено от Мария Стефанова, Председател на  СЕМ, 
експерт протоколист – Михаела Йоргова.  
 
Мария Стефанова откри заседанието и предложи дневния ред за обсъждане. Предлага 
като т. 5 Съветът да обсъди предложените от г-жа Пръмова кандидатури за двама нови 
члена на УС на БНТ, след което да реши кога ще ги гласува. 
Лилия Райчева предложи към същата т. 5 СЕМ да реши кога ще разгледа отчетния 
доклад на БНТ. Като т. 6 предлага Съветът да проведе разговор относно състава на 
администрацията в СЕМ – конкретно за Тодор Тодоров. 
Маргарита Пешева предложи за т. „разни” информация относно постъпила нова 
жалба от Калин Манолов.  
 
Други предложения за допълнения или изменения не бяха направени и СЕМ гласува с 
8 гласа „за” дневния ред на заседанието с предложените допълнения.  
 
 
ПО ТОЧКА „ПЪРВА”: 
 
СЕМ пристъпи към разглеждане на проект на договор за възлагане на управление на 
БНР (приложен към Протокол № 36). При обсъждането на договора присъстваха 
юристите, изготвили го – Доротея Петрова и Радослав Чемширов. Всички бележки на 
съветниците бяха нанасяни при  обсъждането и преработеният договор бе предложен 
на СЕМ в рамките на заседанието. 
СЕМ прие договора (отразен по-долу) за възлагане на управление на БНР (след 
предложени и отразени промени в разгледания проект); договорът следва да бъде 
предаден на  генералния директор на БНР – г-н Валерий Тодоров, за съгласуване, 
след което ще бъде подписан от двете страни по договора. 
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Д О Г О В О Р 
за възлагане на управление на 

БЪЛГАРСКОТО НАЦИОНАЛНО РАДИО 

 
Днес, _________________ 2007 г., в гр.София между: 
 
СЪВЕТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ със седалище и адрес на управление: 

гр.София, СО – район “Слатина”, бул. “Шипченски проход" № 69, представляван от 
Мария Георгиева Стефанова – председател, от една страна  

и 
ВАЛЕРИЙ ИЛИЕВ ТОДОРОВ, ЕГН 5608255647, л.к. № 159125446, изд. на 

25.04.2000 г. от МВР София, в качеството му на генерален директор на Българското 
национално радио, избран с Решение № 126 от 11.05.2007 г. на Съвета за електронни 
медии, наричан по-долу ГЕНЕРАЛЕН ДИРЕКТОР на БНР, от друга страна,  

на основание чл. 56 от Закона за радиото и телевизията, се сключи настоящият 
договор за следното: 

 
І. ОСНОВАНИЕ НА ДОГОВОРА 

 
1. Този договор се сключва на следните основания: 

1.1. Закон за радиото и телевизията; 
1.2. Решение № 126 от 11.05.2007 год. на Съвета за електронни медии за избор 

на генерален директор на Българското национално радио; 
 

ІІ. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 
 

2. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ възлага, а ГЕНЕРАЛНИЯТ 
ДИРЕКТОР на БНР приема да управлява и представлява Българското национално 
радио в съответствие с разпоредбите на Закона за радиото и телевизията и действащото 
българско законодателство. 

 

ІІІ. СРОК НА ДОГОВОРА 

 
3. Срокът на настоящия договор е 3 (три) години, считано от 29.05. 2007 г. 
 

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЪВЕТА ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ 

 

4. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ осъществява надзор върху дейността 
на ГЕНЕРАЛНИЯ ДИРЕКТОР на БНР в съответствие с разпоредбите на Закона за 
радиото и телевизията и този договор. 

5. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ има право да изисква от 
ГЕНЕРАЛНИЯ ДИРЕКТОР на БНР информацията, необходима за осъществяване на 
надзорната дейност на съвета. 

6. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ не извършва намеса в дейността на 
ГЕНЕРАЛНИЯ ДИРЕКТОР на БНР по въпросите, свързани с оперативното 
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управление на БНР, освен по правомощията на Съвета по т. 4 и т. 5 от настоящия 
договор. 

7. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ командирова в чужбина по определен 
от него ред и условия генералния директор на БНР. 

8. СЪВЕТЪТ ЗА ЕЛЕКТРОННИ МЕДИИ се задължава да оказва в рамките на 
своите правомощия необходимото съдействие на ГЕНЕРАЛНИЯ ДИРЕКТОР на БНР 
с оглед правилното и законосъобразно изпълнение на неговите задължения. 

 
V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ГЕНЕРАЛНИЯ ДИРЕКТОР НА БНР 

  
9. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР се задължава да управлява и 

стопанисва имуществото на БНР добросъвестно и в защита на интересите на 
обществото.  

10. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР изпълнява задълженията си като 
председател на Управителния съвет на БНР за срока на договора, съгласно 
разпоредбите на Закона за радиото и телевизията, Правилника за дейността на 
Управителния съвет и в съответствие с развитието на БНР като национален обществен 
оператор. 

11. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР няма право да работи по трудово 
правоотношение до изтичане на срока по този договор, съгласно чл. 57 от ЗРТ. 

12. При изпълнение на задълженията си по т. 9 и т. 10 от настоящия договор и чл. 
68 от Закона за радиото и телевизията ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР се 
задължава да осигури лично и чрез Управителния съвет:  

12.1. Развитието на Българското национално радио като национален обществен 
радиооператор по смисъла на чл. 7 от ЗРТ;   

12.2. Актуализиране  на предвидените в чл. 62, т. 2 от ЗРТ актове на БНР 
съобразно структурата на национален обществен радиооператор, които гарантират 
неговата независимост от политически и икономически натиск, като: 

а/ Правилник за структурата и организацията на дейност на БНР; 
б/ Правилник за дейността на Управителния съвет на БНР; 
в/ Правилник за работната заплата; 
г/ Правилник за заплащане на извънщатните сътрудници; 
д/ Правилник за редакционната дейност; 
е/ Правилник за рекламната и спонсорската дейност; 
ж/ Правилник за съхраняване и ползване фондовете на БНР; 
з/ Правилник за външните и съвместните продукции. 
12.3. Предвидените в т. 12.2. актове следва да бъдат актуализирани в срок от 3 

(три) месеца от датата на подписването на договора. 
12.4. Изготвяне на статут за редакционната дейност на БНР съгласно 

разпоредбите на чл. 11 ал. 5 и ал. 6 от Закона за радиото и телевизията в срок от  3 (три) 
месеца от датата на подписването на договора, който да гарантира ненамесата на УС на 
БНР в дейността на новинарските и публицистични предавания . 

12.5. Създаване на Съвет на директорите и Програмен съвет;  

12.6. Създаване на Обществен съвет, Съвет за технологично развитие и 
цифровизация и Съвет за стопанско развитие;  

12.7. Подпомагане квалификацията и преквалификацията на кадрите; 
12.8. Актуализиране на длъжностните характеристики на заетите в БНР и 

поетапно привеждане на техния брой в съответствие с програмните, технологичните и 
административните потребности на БНР; 
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12.9. Стимулиране на българската култура и образование;  
12.10. Развитие на езиковата култура в предаванията на БНР; 
12.11. Стимулиране на предавания за граждани, за които българският език не е 

майчин. 
12.12. Спазване на стандартите на Европейския съюз за радио- и телевизионно 

разпръскване, както и българския държавен стандарт; 
12.13. Гарантиране на законността, ефективността, програмната и 

административната целесъобразност при разходването на собствените и бюджетните 
средства. 

13. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР НА БНР подписва всички документи, 
свързани с ползването на законоустановените отпуски от членовете на Управителния 
съвет, както и командирова същите в страната и в чужбина. 

14. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР НА БНР се задължава да информира СЕМ за 
възникнали  обстоятелства, възпрепятстващи прилагането на ЗРТ и настоящия договор.  

15. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР НА БНР се задължава веднъж на шест месеца 
да предоставя на СЕМ отчет за програмната, технологичната  и финансовата дейност на 
БНР, като го  оповестява публично веднъж годишно.  

16. В срок от  100 дни от  датата на подписването на този договор 

ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР НА БНР се задължава да представи пред Съвета за 

електронни медии план за всяка  година от мандата си за изпълнение на концепцията в 

програмно, технологично и финансово отношение. 

 

V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ 

 
17. За дейността си ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР получава месечно 

възнаграждение в размер, равен на възнаграждението на председател на постоянна 
комисия на Народното събрание. Възнаграждението се дължи от датата на 
подписването на настоящия договор и се изплаща от бюджета на БНР. 
ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР НА БНР има право на допълнително възнаграждение 
за продължителна работа в размер, установен съгласно правилата за работната заплата 
в БНР за всяка година трудов стаж.  

18. Облагането на получените доходи по настоящия договор се извършва по реда 
и при условията на Закона за данъците върху доходите на физическите лица. 

19. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР се осигурява за всички осигурителни 
случаи и прави вноски за безработица върху платеното му възнаграждение по този 
договор за сметка на бюджета на БНР. 

20. Обезщетенията при временна неработоспособност се изчисляват по реда на 
Кодекса за социално осигуряване.    

21. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР ползва платен годишен отпуск в 
размер на 30 (тридесет) дни. 

22. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР ползва правата за командироване за 
сметка на БНР, като командироването в чужбина се извършва от председателя на 
Съвета за електронни медии или упълномощено от него лице. 

23. Относно неуредените изрично в този раздел въпроси се прилагат съответно 
разпоредбите на Кодекса на труда, Кодекса за социално осигуряване и другите 
действащи нормативни актове в областта на трудовото и осигурително право. 
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VІ. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 

 
24. Този договор може да бъде изменен: 

24.1. По взаимно съгласие между страните при наличие на мотивирано 
писмено предложение от една от тях, отправено до другата страна; в този случай 
насрещната страна следва да вземе мотивирано писмено становище в 14 – дневен срок 
от получаването му. 

24.2. В случаите на императивни промени в нормативната уредба, настъпили 
след влизането в сила на настоящия договор, те стават задължителни за двете страни, 
без да се сключва допълнително споразумение за изменения и допълнения в клаузите 
на договора, а във всички останали случаи се подписват двустранни анекси. 

25. Договорът се прекратява: 
25.1. след изтичане на срока по т. 3 от настоящия договор; 
25.2. предсрочно в предвидените в чл. 67, ал. 1, т. 1 от ЗРТ случаи; 
25.3. предсрочно в предвидените в чл. 67, ал. 1, т. 2 от ЗРТ случаи. 

 
VІІ. ДРУГИ УСЛОВИЯ 

 
26. ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР е длъжен в срок от 14 (четиринадесет) 

дни от датата на подписване на договора да предложи на СЪВЕТА ЗА ЕЛЕКТРОННИ 
МЕДИИ за утвърждаване членовете на Управителния съвет на БНР. 

27. В случай на предсрочно прекратяване на мандат на член на Управителния 
съвет на БНР, ГЕНЕРАЛНИЯТ ДИРЕКТОР на БНР е длъжен в срока по т. 26 от 
настоящия договор да предложи за утвърждаване нов член. 

28. Неразделна част от този договор е “Концепция за развитие на Българското 
национално радио като многопрограмна медия и авторитетен обществен оператор”. 

 
Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра – по един за всяка 

от страните. 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЕМ  ГЕН. ДИРЕКТОР НА БНР 

                        Мария Стефанова   
 
 
ПО ТОЧКА „ВТОРА”: 
 
СЕМ прие доклада на Таня Димитрова (вх. № 013-491/21.05.2007 г.) относно отчет за 
дейността на направление „Мониторинг” за м. април 2007 г. ; отчетът следва да бъде 
качен на сайта на СЕМ (без информацията, свързана с наименованието на операторите); 
Във връзка с посещението на Бойчо Кулински и Милен Вълков в регионалните 
центрова за мониторинг (без Видин и Благоевград) СЕМ ще разгледа обобщен доклад 
относно проблемите в тези бюра и анализ на дейността им през следващата седмица; 
Бойчо Кулински и Райна Николова ще предложат вариант за координиране и тясно 
сътрудничество между юристите и експертите от направление „Мониторинг” във 
връзка със съставянето на АУАН; СЕМ ще обмисли възможността за официално 
откриване на регионалния център във Варна и провеждането на семинар, в периода 05 -
10 юни т.г. (по време на медийните събития в Албена), като темите за семинара ще 
предложат отдел „Правен” и направление „Мониторинг”. 
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ПО ТОЧКА „ТРЕТА”: 
 
СЕМ  гласува със 7 гласа „за” и 1 глас „въздържал се” (Райна Николова) 
командировката на Поля Станчева за участието й в Третата световна среща на 
българските медии, която ще се състои от 19 до 23 май 2007 г. в Рим, Италия.(Писмо от 
БНР с вх. № 013-131-04/17.05.2007 г. е приложено към Протокол № 36(. 
 
ПО ТОЧКА „ЧЕТВЪРТА”: 
 
СЕМ проведе теглене на жребий за попълване състава на ЕК за телевизионните 
конкурси в градовете Варна (Канал 64) и Пловдив (Канал 55), както следва: За конкурса 
за гр. Пловдив – Канал 55,  бе изтеглена Мария Стефанова; за конкурса в гр. Варна – 
Канал 64, бяха изтеглени Лилия Райчева и Людмил Стайков. 
 
ПО ТОЧКА „ПЕТА”: 
 

• СЕМ ще разгледа отчета за дейността на УС на БНТ на 31 май 2007 г. от 11,00 
часа. 

• След разглеждането на отчета на БНТ СЕМ ще проведе гласуване за 
финализиране на радиоконкурсите за гр. Ловеч. 

• СЕМ реши да проведе гласуване на кандидатите за членове на УС на БНТ на 29 
май, т.г. 

 
ПО ТОЧКА „ШЕСТА”: 
 
СЕМ проведе разговор относно структурата и състава на Съвета, относно мерки за 
подобряване на количеството и качеството на работа на служителите и др.  
Лилия Райчева постави въпрос, свързан с положението на Тодор Тодоров, като 
предложи СЕМ да обмисли трудовото му възнаграждение, съотнесено към това на 
Спаска Янева. 
Мария Стефанова е съгласна, че от цялата нова структура само на Тодор Тодоров се 
намалява РЗ, но с въвеждането на новата система и с основния начин на цифровизация 
на работата на СЕМ, той не може да бъде началник на техниката. Обмислено е с кои 
свои знания и умения Тодор Тодоров ще бъде най-полезен  и това са неговите 
организаторски способности и умения.  
Райна Николова изрази несъгласие толкова драстично да се намалява 
възнаграждението на Тодор Тодоров, при положение дори о и от мониторинга има 
хора, които не могат да работят с компютър и с новата цифрова система. За тях обаче, 
изобщо не става дума, а се е оказало, че Тодор Тодоров е с най-големия проблем. 
Очаква Съветът да бъде справедлив към всички служители. 
Лилия Райчева припомни, че при приемането на структурната схема във вида с 
квадратчетата и с „директорската мегаломания”, се е възпротивила.  Държи да 
отбележи, че съветниците трябва да оценяват дейности, а не образованието на хората. 
Затова предлага СЕМ да помисли по-сериозно върху оценката на дейностите , които 
изпълнява Тодор Тодоров. Смята, че както в СЕМ има прецедент две дейности да се 
извършват от един и същи човек, в рамките на едно и също работно време, нищо не 
пречи две дейности да се извършват от човек с по-ниска степен на образование, да се 
вършат в рамките на същото работно време.  
Маргарита Пешева отбеляза за протокола, че СЕМ трябва да намери начин да съхрани 
Тодор Тодоров, който е ценен служител, който върши много работа.  
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Райна Николова предложи за протокола зтрудовото възнаграждение на Тодор 
Тодоров да се намали със 100, а не с 250 лева и да е със степен „старши експерт”. 
Въпросът с трудовите възнаграждения  на служителите и със степените ще бъде още 
дискутиран.  
 
 
От 14,00 часа СЕМ проведе теглене на жребий за определяне съставите на ЕК за 
всички честоти за радиоконкурсите в градовете Ахтопол, Айтос, Дулово, Малко 
Търново, Царево, Велинград, Самоков (съставите на ЕК са отразени в отделен 
протокол - № 37/21.05.2007 г.). 
 
 
Приложени материали към Протокол № 36: 
 

1. Проект на договор за възлагане на управление на БНР 
2. Доклад от Т. Димитрова относно Отчет на дейността за м. април 2007 г. с вх. 

№013-491/21.05.2007 г. 
3. Писмо от БНР относно командировка на Поля Станчева в Рим с вх. № 013-131-

04/17.05.2007 г. 
4. Предложение от г-жа Пръмова за нови членове  на УС на БНТ (във връзка с 

изтичане на мандата на двама члена, с  вх. № 013-474/18.05.2007 г. 
 
ЧЛЕНОВЕ НА СЕМ:  

Бойчо Кулински  Лилия Райчева  
   ....................    .................. 
Людмил Стайков  Маргарита Пешева  
   .......................     ................. 
Мая Вапцарова  Милен Вълков  
    ...................     . отсъства. 
Райна Николова                .................... Стефан Димитров    
Мария Стефанова  
Председател 

       ................. 

 


